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a) Accesibilidad y disefio universal para la movilidad del cuidado
b) Movilidad del cuidado en primer y ultimo tramo

c) Espacios designados en el transporte publico para la movilidad
del cuidado

d) Procesos de formacion e inclusion Laboral de mujeres en el
Servicio de Transporte Publico




a) Accesibilidad y disefio universal para la movilidad del cuidado.
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Impulso del disefio universal en el transporte publico.

Beneficios para mujeres cuidadoras y personas con

discapacidad, facilitando traslados. @ ) _ N o
Avances normativos: inclusion de sanitarios con

La infraestructura debe responder también a las cambiador inclusivos en el Manual de Normas
necesidades de las personas Técnicas de Accesibilidad.
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b) Movilidad del cuidado en primer y ultimo tramo
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O Estrategia enfocada en el uso de mototaxis y vehiculos
eléctricos personales (triciclos) para traslados escolares vy

familiares.
Estos servicios atienden principalmente a madres y

cuidadoras en sus recorridos cotidianos.

Cota en milimetros.

Se desarrollan definiciones técnicas y normativas
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c) Espacios designados en el transporte publico para la movilidad del cuidado.

Campana “Zona Libre de Acoso Sexual y SOS Mujeres”
en unidades y estaciones de trasporte publico.

Difusion del numero de apoyo *765, conectado con
C5/LOCATEL para atencion psicoldgica, legal y de seguridad.

Asientos designados en color azul cercanos a las puertas para
facilitar su movilidad y cercania con la persona operadora.
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d) Procesos de formacion e inclusion Laboral de mujeres en el Servicio de Transporte Publico
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Mujeres &

en Marcha

o La Ciudad de México
ha impulsado la iniciativa
(prueba piloto):

o
: 4 “Mujeres en Marcha”
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necesarias para

empefiarse profesionalmente,
para garantizar condiciones

dignas de empleo y fortalecer

la movilidad segura ¢ incluyente
de la ciudad.

@Capacitacic’)n continua fortalece competencias
técnicas y de servicio, promoviendo trato digno,
igualdad de género.

@ La presencia de mujeres conductoras propicia el hablar de la
movilidad del cuidado en el sector transporte.

@ Mejora la calidad y seguridad del transporte @ Iniciativa “Mujeres en Marcha”: formacion integral.
publico.

@ Impulsa la diversificacion y profesionalizacion del sector,

@ Reducciéon de la brecha de género al incorporar . .
contribuyendo a un transporte mas humano.

mujeres operadoras.
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Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion y Accesibilidad
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